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公共事业管理专业人才培养方案 

一、专业名称 

学科代码：1204 

学科门类：公共管理类 

专业代码：120401 

校内专业代码：B2020 

二、培养目标 

本专业培养德、智、体、美全面发展，系统掌握管理学、经济学、社会学等学科基础理

论和调查研究、政策分析、写作、策划等工作的基本方法，具备坚实的公共事业管理专业知

识，善于将公共事业管理理论与实践相结合，能够在公共事业管理部门、党政机关、企事业

单位、社区基层组织和其他社会团体从事公共管理或其他管理工作的应用型专门人才。 

三、培养规格和要求 

（一）培养规格 

（1）热爱祖国，拥护中国共产党的领导，掌握马克思主义、中国特色社会主义的基本

原理；具有敬业爱岗、艰苦奋斗、热爱劳动、遵纪守法的品质；具有良好的思想品德、社会

公德和职业道德。 

（2）具有科学、人文和创新精神的综合素质；具有现代科学意识和按科学规律办事的

精神；较强责任意识、道德意识、法律意识、效率意识、竞争意识和创新精神、创业精神；

具有独立思考、理论联系实际、实事求是的科学态度和优良作风。 

（3）具有一定的管理学及公共管理的基本理论知识，熟悉我国现行的公共政策法规和

公共事业管理的工作规程，了解国内外公共管理理论和政策发展动态；掌握公共事业管理的

基本技能以及相关专业的基本知识。掌握文献检索、资料查询和社会调查的基本方法，具有

一定的公共事业管理研究和实际工作能力。 

（4）掌握管理学、组织行为学、人力资源开发与管理、公共关系学、公共部门财务管

理、应用统计、管理文秘、管理信息系统、社会学等学科的基本理论和基本技能，了解学科

前沿和发展动态；掌握科学的思维方式和基本的科学研究方法，具有初步的学科研究能力；

具备良好的公共服务意识，较强的公共政策分析和执行能力，较好的外语和计算机应用能力，

较强的组织、协调和社会活动能力，较强的调研和写作能力，较强的公共关系协调能力、项

目策划和运作能力、组织协调能力及危机管理能力。 

（5）具有一定的体育知识和国防、军事知识，掌握科学锻炼身体的基本技能，养成良

好的体育锻炼和生活卫生习惯，达到国家规定的大学生体育和军事训练合格标准；具备良好

的心理品质和健康的体魄。 

（6）具有正确的审美观念、高雅的审美品位和良好的美学素养，具有一定的感受美、

表现美、鉴赏美、创造美的能力。 

（二）培养规格结构要求 
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（岗位群）知识、能力和素质结构要求 

序号 对口岗位描述 岗位对应知识、能力、素质结构 主要链接课程 

1 

“理论+应用”型，

对口岗位主要为

科教文体卫等公

共事业单位、政府

部门、非营利组织

及人力资源管理

岗位 

岗位知识 

1.管理学的基本理论知识 

2.公共管理的基本理论知识 

3.经济学的基本理论知识 

1.管理学、组织行为学、管理信息系统、

管理定量分析方法等 

2.公共管理学、公共政策分析、公共组

织学等 

3.公共经济学、会计学等 

岗位能力 

1.计划、组织、指挥、协调等能力 

2.政策分析、文件处理、公关、人力资源

管理等能力 

3.资源分配和整合、数据统计和分析等能

力 

1.管理学、组织行为学、管理信息系统、

电子政务、人力资源管理、非营利组织

管理等 

2.公共管理学、公共政策分析、公共关

系学、公共部门决策的理论与方法等 

3.公共经济学、财务管理、会计学、统

计学、管理定量分析 

岗位素质 

1.管理人员综合素质 

2.公共意识、公共服务等素质 

3.经济管理素养 

4．人力资源管理素质 

1.电子政务、管理信息系统、项目管理

与评估、人力资源管理等 

2.公共安全管理、行政管理学、市政学、

城市管理、卫生事业管理、土地资源管

理等 

3.公共经济学、财务管理、会计学、数

据库技术应用、统计学 

2 

“研究+实践”型，

对口岗位主要为

公共事业单位以

外的其他管理部

门，如高校行政部

门、社科研究所、

中介组织、企业、

街道办等 

岗位知识 

1.法学、逻辑学的基本理论知识 

2.社会学的基本理论知识 

3.中外文、数学、计算机方面的知识 

1.行政法学、逻辑学、经济法专题 

2.社会学、社会调查研究方法、社区管

理、社会保障学、社会保险 

3.大学语文、大学英语、数学、计算机

基础及应用、数据库技术应用 

岗位能力 

1.法学、逻辑学的学科分析能力 

2.调研、实践能力 

3.语言表达、数学建模、计算机操作能力 

1.行政法学、逻辑学、经济法专题 

2.社会学、概率论与数理统计、管理定

量分析、社会调查研究方法、社区管理

等 

3.大学语文、大学英语、大学文科数学、

计算机基础及应用、数据库技术应用 

岗位素质 

1.良好的思想、品德素质 

2.社会调查、分析问题的心智和品质 

3.中文、外语、数学、计算机等方面的综

合素质 

1.思想道德修养与法律基础、公共伦理

学、逻辑学等 

2.社会学、社会调查研究方法、社区管

理、市政学、城市管理等 

3.大学语文、大学英语、大学文科数学、

计算机基础及应用、数据库技术应用 

四、学制学位及学分要求 

（一）学制：学制 4年。 

（二）授予学位：管理学学士学位 

（三）学分要求：必须修满Ⅰ类学分 160 学分和Ⅱ类学分 12学分共计 172 学分方可毕

业。 

五、主干学科与核心课程 

（一）主干学科：管理学、人力资源管理、会计学、统计学、经济学、社会学、法学、

政治学、公共经济学 

（二）核心课程：公共管理学、公共政策分析、公共组织学、公共关系学、公共组织

财务管理、公共部门决策理论与方法、社会保障学 

六、课程体系结构及学时学分分配 
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类
别 

  学期课程教学周数 一 二 三 四 五 六 七 八 总计 
百分比 

课程类别 14 16 16 16 16 16 16 12 122 

学
时 

通识教育课程 
通识必修课 158 144 128 144     574 25.40% 

32.04% 
通识选修课  30 30 30 30 30   150 6.64% 

学科基础课程 学科基础课 96 272 80      448 19.82% 19.82% 

专业教育课程 

专业核心课 32  192 192 64 64 32  512 22.65% 

48.14% 
专业方向课     256 160 0  416 18.41% 

专业选修课     32 64 64  160 7.08% 

专业综合实践         0 0.00% 

小计 286 446 430 366 382 286 64 0 2260 100.00% 

学
分 

通识教育课程 
通识必修课 11 8 7 10     36 22.50% 

28.75% 
通识选修课  2 2 2 2 2   10 6.25% 

学科基础课程 学科基础课 6 17 5      28 17.50% 17.50% 

专业教育课程 

专业核心课 2  12 12 4 2   32 20.00% 

53.75% 
专业方向课     16 10   26 16.25% 

专业选修课     2 4 4  10 6.25% 

专业综合实践    1 0 1 8 8 18 11.25% 

小计 19 27 26 25 24 19 12 8 160 100.00% 

实践教学学分分配（仅计算独立设置的实践课程） 

课程模块 课程类别 实践教学学分 占总学分百分比 

通识教育课程 通识必修课 4 4 2.50% 

26.25% 

学科基础课程 学科基础课 0 0 0% 

专业教育课程 

专业核心课 4 

34 23.75% 
专业方向课 6 

专业选修课 6 

专业综合实践 18 

实践教学总学分 38 26.25% 

七、指导性教学计划表 
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课
程
性
质 

课程编号 课程名称 
学

分 

课内

总学

时 

课内学时分配 课

外

实

践 

各学期学分分布 

考核

类型 

开
课
单
位 

授课 
实验

实训 
实践 

一 二 三 四 五 六 七 八 

14 16 16 16 16 16 16 12 

通

识

必

修

课 

82207001 思想道德修养与法律基础 3 42 42    3        考查 20 

82207002 中国近现代史纲要 2 32 22  10   2       考查 20 

82207003 马克思主义基本原理 3 48 32  16    3      考试 20 

82207004 
毛泽东思想和中国特色

社会主义理论体系概论 
6 64 64  2W     6     考试 20 

82127001 体育Ⅰ 1 28   28  1        考查 12 

82127002 体育Ⅱ 1 32   32   1       考查 12 

82127003 体育Ⅲ 1 32   32    1      考查 12 

82127004 体育Ⅳ 1 32   32     1     考查 12 

82027001 大学英语Ⅰ 3 42 42    3        考试 02 

82027002 大学英语Ⅱ 3 48 48     3       考试 02 

82027003 大学英语Ⅲ 3 48 48      3      考试 02 

82027016 英语选修模块 3 48 48       3     考试 02 

82017001 大学语文 2 32 32     2       考试 01 

82037001 计算机基础及应用 2 28 28   32 2        考试 03 

82217002 形势与政策 2 18 18  2.5w 68 2        考查 20 

学

科

基

础

课 

82041005 高等数学 C1 3 48 48    3        考试 04 

82051004 管理学 3 48 48    3        考试 05 

82051017 公文写作 2 32 24  8    2      考试 05 

82051010 宏观经济学 B 3 48 48     3       考试 05 

82051013 微观经济学 B 3 48 48    3        考试 05 

82051011 政治学原理 2 32 24  8   2       考试 05 

82051016 社会学 2 32 24  8   2       考试 05 

82131001 会计学 2 32 32     2       考试 12 

82041015 统计学原理 2 32 32     2       考试 04 

82052037 公共事业管理概论 3 48 32  16   3       考试 05 

82041009 概率论与数理统计 3 48 48      3      考试 04 

专

业

核

心

课 

82052013 公共管理学 2 32 24  8    2      考试 05 

82052014 公共经济学 2 32 24  8    2      考试 05 

82052016 公共政策分析 2 32 24  8    2      考试 05 

82052018 公共组织学 2 32 24  8    2      考试 05 

82052004 公共关系学 2 32 24  8    2      考查 05 

82052017 公共组织财务管理 2 32 24  8    2      考试 05 

82052011 公共部门决策理论与方法 2 32 24  8     2     考试 05 

82052024 人力资源管理 2 32 24  8     2     考试 05 

82052026 社会保障学 2 32 24  8     2     考试 05 

82052035 组织行为学 2 32 24  8     2     考试 05 

82052010 非政府组织管理 2 32 24  8     2     考试 05 

82052012 公共工程项目管理 2 32 24  8     2     考试 05 

专

业
82052040 

城市公用事业管理理论

与实践 
2 32   32      2    考查 05 
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课
程
性
质 

课程编号 课程名称 
学

分 

课内

总学

时 

课内学时分配 课

外

实

践 

各学期学分分布 

考核

类型 

开
课
单
位 

授课 
实验

实训 
实践 

一 二 三 四 五 六 七 八 

14 16 16 16 16 16 16 12 

核

心

课 

82052041 电子政务 2 32   32      2    考查 05 

82052042 行政法学 2 32 24  8  2        考查 05 

82052015 公共伦理学 2 32 24  8       2   考查 05 

专

业

方

向

课 

82053048 战略管理 2 32 24  8      2    考试 05 

82053041 薪酬与福利 2 32 24  8      2    考试 05 

82053018 绩效管理 2 32 24  8      2    考试 05 

82053006 组织与工作设计 2 32   32      2    考查 05 

82053017 行政管理学 2 32 24  8      2    考试 05 

82053012 管理沟通 2 32 24  8      2    考查 05 

82053049 招聘与人员测评 2 32   32       2   考查 05 

82053021 劳动关系与劳动法 2 32 24  8       2   考试 05 

82053022 培训与人力资源开发 2 32   32       2   考查 05 

82053027 社会保险 2 32 24  8      2    考试 05 

82053019 经济法 2 32 24  8      2    考查 05 

82052020 管理信息系统 2 32 24  8       2   考试 05 

82053013 管理心理学 2 32 24  8       2   考查 05 

82053048 战略管理 2 32 24  8      2    考试 05 

82053017 行政管理学 2 32 24  8      2    考试 05 

82053011 公务员制度 2 32 24  8      2    考试 05 

82053028 社区管理 2 32   32      2    考查 05 

82053029 市政学 2 32 24  8      2    考试 05 

82053012 管理沟通 2 32 24  8      2    考查 05 

82053030 土地资源管理 2 32   32       2   考查 05 

82053032 卫生事业管理 2 32   32       2   考查 05 

82053050 政府采购概论 2 32 24  8       2   考试 05 

82053027 社会保险 2 32 24  8      2    考试 05 

82053019 经济法 2 32 24  8      2    考查 05 

82052020 管理信息系统 2 32 24  8       2   考试 05 

82053013 管理心理学 2 32 24  8       2   考查 05 

专

业

选

修

课 

82054023 逻辑学 2 32 24  8      2    考查 05 

82054004 公共安全管理 2 32 24  8       2   考查 05 

82054008 管理定量分析方法 2 32   32       2   考查 05 

82054026 社会调查研究方法 2 32   32       2   考查 05 

82054037 中国文化概论 2 32 24  8       2   考查 05 

82054002 财税与金融 2 32 24  8       2   考查 05 

82053024 商务礼仪 2 32   32        2  考查 05 

82054028 市场营销 2 32 24  8        2  考查 05 

82054003 创业管理 2 32   32        2  考查 05 

82054032 公关实训 2 32   32        2  考查 05 

82054027 世界经济与政治 2 32 24  8        2  考查 05 

专业综合实践 

82245001 社会调查与学年论文 2    2W     1  1   考查 05 

82245003 专业实习（教育实习） 8    8W        8  考查 05 
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课
程
性
质 

课程编号 课程名称 
学

分 

课内

总学

时 

课内学时分配 课

外

实

践 

各学期学分分布 

考核

类型 

开
课
单
位 

授课 
实验

实训 
实践 

一 二 三 四 五 六 七 八 

14 16 16 16 16 16 16 12 

82245004 毕业论文（毕业设计） 8    8W         8 考查 05 

应修通识选修课小计 10 150      2 2 2 2 2     

应修专业选修课小计 10 160         2 4 4    

课内学时学分总计 160 2260     19 27 26 25 24 19 12 8   

 
 


